Zavérecna zprava z pracovni staze realizované
v programu ERASMUS

Vyplnénou Zavérecnou zpravu je potieba dorucit v elektronické podobé (mpitrova@ft.jcu.cz)
na Ustav evropskych teritorialnich studii FF JU v Ceskych Bud¢jovicich, a to do 15ti dnii po
ukonceni pobytu.

1. Osobni udaje

Jméno a piijmeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:
E-mail:
Vysilajici VS: Jihoteska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Fakulta: Filozoficka fakulta

Ustav evropskych teritorialnich studii
Akademicky rok:

Kontaktni osoba na vysilajici VS:

PhDr. Miroslava Pitrova

Ptijimaci instituce:

Kinder- und Erholungszentrum Sebnitz e.V

Adresa: Bergweg 28
01855 Sebnitz
Zeme: Némecko
Kontaktni osoba na pfijimaci Herr Lutz Grille
instituci: lutz.grille@Kkiez-sebnitz.de

Délka pobytu: (dd.mm.rr) od: 01. 07. 2001 do: 30. 09. 2011

2. Priprava pracovni staze

e Kde jste ziskal/a informace o pracovni stazi:
[ ] zahrani¢ni odd. domaci VS, . od ostatnich studentt, [ ] hostitelska instituce, [_]
internet,
[ ] jiné zdroje (prosime upiesnit)

e Myslite si, ze pracovni staz byla:
[ ] prilis kratka, [ | ptilis dlouh4, . pfimétena

e Jste prvni z rodiny, kdo pracoval v zahranic¢i?

B a0, [ ne

e Jaky byl komunikacni jazyk v hostitelské instituci? Némcina

e Jak byste zhodnotil/a své znalosti jazyka, ktery jste pouzival/a v hostitelské zemi?
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Pted pobytem: Dobré

Po pobytu: Zlepseni v poslechu a mluveném projevu. Rozsifeni slovni zasoby.

Ubytovani, strava, doprava, ostatni

Typ ubytovani:

[] nakoleji, [] v byt& nebo domé spole¢né s dalsimi studenty, [_] v hotelu/ubytovné,
[] v pokoji v domé mistni rodiny, | dalsi (prosime upiesnit) V aredlu organizace —
garsonka.

Kdo Vam pomaéhal zajistit ubytovani ?

B hostitelska instituce [ ] studentska ubytovaci kancelai/organizace, [_] piatelé/rodina,
[] soukromy trh,

[ ] dalsi (prosime upfesnit)

Jaka byla troven ubytovani? (vybaveni atp., typy jak si ubytovani zafidit) Zatizeny byt —
koupelna, WC a kuchyné.

Jaka byla cena ubytovani ?100 (za mésic v EUR)

Jaké byly moznosti VaSeho stravovani (ptispevek na stravovani apod.)? V mistni jidelné za
symbolickou cenu, vlastni stravovani.

Doprava (jaké jsou varianty dopravy z CR na piijimaci instituci, mistni ceny v EUR za
jizdenku, tipy) Z Prahy vlakem do Bad Schandau, zde pfestup na autobus ¢i na jiny vlak.

Organizace se nachédzi na odlehlém misté, a proto velkou vyhodou je vlastni automobil.

Kde a za jakych podminek byl pfistup do knihovny, na pocitac, internet (prikazky,
terminy, cena, problémy) Internetova uc¢ebna, moznost pfipojeni na wifi.

Uznava piijimaci instituce ¢eské cestovni zdravotni pojiSténi? . ano, ] ne

Finanéni podpora, naklady, celkové zkusenosti

Celkové finan¢ni naklady na pracovni staZ (primérna ¢astka na mésic v EUR): cca 500
EUR

V jaké procentni vysi ptispéla ptidélena finanéni podpora k pokryti celkovych nakladu:

Erasmus grant 100 | %
Grant od jiné organizace/nadace %
Zdroje domaci VS %
Prosttedky hostitelské instituce %
Soukromé pujcka %
Finan¢ni podpora od rodici %
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Vlastni Gspory %
Jiné zdroje %

Vyse pridéleného grantu Erasmus (Castka na mésic): 570
V kolika splatkach jste obdrzel/a grant Erasmus ? 2

Jakym zplisobem Vam byl grant Erasmus piedan:
B pvicvodem na uget ziizeny v CR, [] pievodem na ucet ziizeny v zahraniéi

5. Hostitelska instituce

V jaké instituci probéhla Vase pracovni staz? Uved’te adresu a kontaktni udaje.
Kinder- und Erholungszentrum Sebnitz e.V.

Bergweg 28

01855 Sebnitz

V jakém casovém rozmezi probéhla Vase pracovni staz? 01. 07. 2011 — 30. 09. 2011

Na jaké pozici ¢i jakou praci jste vykonaval/a? Presné specifikujte. Praci jsem vykonavala
v oddéleni Planung und Program. Pomahala jsem pii tvorbé a realizaci programu.
Zajistovala jsem chod vytvarné a internetové dilny pro déti.

Do vytvarné dilny chodily déti po skupinkdch v doprovodu svych opatrovnikl. Po
vétSinou se jednalo o déti predSkolni nebo déti od 6 do 12 let. V diln€ jsem nabizela
spoustu zajimavych vytvarnych technik, které jsem pak déti ucila. Bylo jen na nich, kterou
si vyberou. N¢které byly zdarma jiné zpoplatnény. Nejvétsi zkuSenosti pro mé byla prace
S détmi z détského domova a détmi trpicimi hyperaktivitou. S détmi souvisel také vecerni
program, o ktery jsem se téZ starala. Kazdy den byla v planu jina aktivita povétSinou pro
vSech 16 skupin déti. Jednalo se o kreativni, kulturni, sportovni ¢i vzdélavaci akce, u
kterych jsme zajiStovala jejich hladky pribéh.

Soucasti vytvarné dilny byla internetova mistnost S tiskarnou a kopirkou, kterou jsem
méla téZ na starost.

V ramci oddé€leni ,,Planung und Program® jsem se vénovala tvorbé riznych propagacnich
materiali, vyhodnocovani soutéZzi a projektl, zpracovavani dotaznikdi a rdznych
piipominek. Nejvétsi zkuSenosti pro mé bylo ucastnit se projektu ,Abenteuer in der
Gruppe*, ktery se zabyva zazitkovou pedagogikou pro déti. Ucast na tomto projektu mé
velmi bavila, protoZe nase napady a pfipominky byly nejen ocenovany, ale i zddany, coz
je velka motivace pro praci.

Projekty, kterych jsem se ucastnila, byly v kratkém casovém horizontu realizovany, takze
jsme od déti, vedoucich a vSech zainteresovanych osob ziskali zpétnou vazbu (upozornéni
na klady a zapory), coz bylo na jednu stranu velmi stresujici, na druhou velmi poucné,
protoze jsme dané chyby museli rychle napravit. Prace byla hodné ¢asové ndrocna,
flexibilni a pestrd, velmi mé bavila a byla pro mé¢ velkou zkuSenosti.
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e (Odpovidalo Vase pracovni zafazeni piedbézné dohod¢ s hostitelskou instituci?

B ano, [ ne

V piipadé¢, Ze ne — proc?
e Jaka byla Vase pracovni doba? Od ned¢le do patku. V sobotu volno.

e Byly Vam vytvofeny adekvatni podminky pro praci?
ano, [_] ne
Tipy, problémy:

e Byla za prib¢h Vasi pracovni staze zodpoveédna konkrétni osoba v hostitelské instituci?
Bl ano, [ ne
Kontakt na tuto osobu: Lutz Grille lutz.grille@kiez-sebnitz.de

e Jaké znalosti ziskané studiem jste mohl/a v praxi vyuzit? Interkulturni komunikace,
némcina, management — vedeni, organizovani a planovani.

e Jaké nové prakticka a teoretické poznatky jste pracovni stazi ziskal/a? Zdokonalila jsem se
v némeckém jazyce — predev§im obohaceni slovni zasoby. Na poradach jsem ziskala
poznatky z timemanagementu a v oblasti planovani jsem si také rozsitila obzory. Stala
jsem se plnohodnotnou soucasti tymu v némecké firmé, na vlastni kuzi jsem si zkusila
pracovat pod tlakem a v ¢asové tisni. Casto jsem se musela pfizptisobovat riiznym
situacim a novym ukolim, pfi kterych jsem si ovéfila svoji flexibilitu.

e Splnila Vase pracovni stdz Vase o¢ekavani? 2
stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve $kole); 1 = vyborna, 5 = $patna/zadna

6. Zhodnoceni pracovni staze

e Celkoveé zhodnoceni pracovni stdZe realizované v programu Erasmus:
(stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve Skole); 1 = vyborna, 5 = §patna/zadna) 1

e Posouzeni akademického piinosu:
(stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve skole); 1 = vyborna, 5 = $patna/zadna) 3

e Posouzeni osobniho pfinosu: 1
(stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve Skole); 1 = vyborna, 5 = §patna/zadna)

e Setkal/a jste se béhem své pracovni staze s néjakymi zadvaznymi problémy?

] ano, || ne

V ptipad¢, Ze ano, prosime upiesnit:

e Miyslite si, ze pfed a béhem Vasi pracovni staze Vam byla poskytnuta odpovidajici
podpora ze strany domaci VS?: 1
(stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve Skole); 1 = vyborna, 5 = §patna/zadna)
Co jste zejména postradal/a?
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e Miyslite si, ze pfed a béhem Vasi pracovni staze Vam byla poskytnuta odpovidajici
podpora ze strany hostitelské instituce?: 1
(stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve Skole); 1 = vyborna, 5 = §patna/zadna)
Co jste zejména postradal/a?

e Jak byste zhodnotil/a svou integraci v hostitelské instituci mezi mistni zaméstnance:
(stupnice 1 — 5 (hodnoceni jako ve Skole); 1 = vyborna, 5 = §patna/zadna) 2

e Doporuceni budoucim "erasmovskym" studentim (na co nezapomenout, na co se
pfipravit, zvlaStnosti hostitelské zem¢ ... ): Dilezité je nebat se zeptat a nebat se
komunikovat. Némecti kolegové jsou velmi tolerantni k jazykovym chybam. Radi si
povidaji o rozdilech mezi CR a SRN, o tom jak to funguje u nas a jak u nich. Casto tak
pfijdete na zajimavé informace. Ptat se a svédomité pracovat = zaklad Gspéchu.

e Navrhy na zlepseni systému programu Erasmus: zadny

Poznamky:
Vyplnéni a odevzdani Zavérecné zpravy z pracovni staZe je podminkou k ziskani stanoveného

poctu krediti z predmétu UTS/TOP. Po kontrole uplnosti tdajii bude zprava umisténa na

webovych strankach Ustavu evropskych teritorialnich studii FF JU v Ceskych Bud&jovicich.
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