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OPATRENI DEKANA ¢. 8/2018,

které definuje metodiku ke Mzdovému predpisu Jihoéeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich platnou pro Filozofickou fakultu Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

¢ j.. DFF/08/18

Clanek |
Obecna ustanoveni

Filozoficka fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen FF JU) se
fidi Mzdovym ptedpisem Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich ze dne
16. srpna 2017 (dale jen Mzdovy predpis JU). Tato metodika upravuje a dale
zpresniuje mzdové podminky zaméstnancl FF JU vsouladu s ¢l 2, odst.

7 Mzdového piedpisu JU.

Clanek I
Mzdova trida

Akademicti a védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid na zakladé

druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu s kvalifika¢nimi poZadavky

s wr

v v

vykonavané cinnosti. K dosazeni vy3siho neZ potifebného stupné vzdélani se
nepfihlizi. Akademicti a védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid podle

Pfilohy €. 1 Mzdového piedpisu JU.

Zaméstnanci, ktefi nejsou akademickymi ¢&i védeckymi pracovniky (dale
.neakademicti zaméstnanci”), jsou zafazovani do mzdovych tfid na zakladé druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu s kvalifikacnimi pozadavky
(stupen vzdélani) a podle nejnaro¢néjsi vykonavané cinnosti. K dosazeni vyssiho
nez potfebného stupné vzdélani se nepfrihlizi. Neakademicti zaméstnanci jsou

zatazovani do mzdovych tfid podle Pfilohy ¢. 2 Mzdového predpisu JU.
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Clanek 111
Mzdovy tarif

Vysi mzdového tarifu akademickych a védeckych pracovnikl FF JU upravuje pfiloha
¢. 1 této metodiky, a to na zakladé posouzeni délky odborné praxe vyuzitelné pro
vykon prace zaméstnance. Vy3i mzdového tarifu navrhuje pfimy nadfizeny
zaméstnance.

Vysi mzdového tarifu neakademickych pracovnik(i upravuje priloha ¢ 2 této
metodiky, a to na zakladé posouzeni délky odborné praxe vyuzitelné pro vykon
prace zaméstnance. Vy3i mzdového tarifu navrhuje ptimy nadfizeny zaméstnance.
Vy3si mzdového tarifu stanovi na zakladé navrhu podle odstavce 1 a 2 dékan.
Zménu vy5e mzdového tarifu akademického ¢i védeckého pracovnika nebo
neakademickych zaméstnancl navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnanec na zakladé
stejnych kritérii, ktera jsou pouzita pro stanoveni vyse mzdového tarifu.
Zameéstnavatel se zarucuje, Ze pri pfechodu z dosud platného Mzdového predpisu
JU na novy Mzdovy pfedpis JU nebude u Zzadného zaméstnance pfi vykonu stejného
druhu vykondvané prace ustanovena tarifni slozka mzdy v nizsi vysi, nez jaka byla

vyse tarifu, kterou tomuto zaméstnanci pfiznaval dosud Gcinny Mzdovy predpis JU.

Clanek IV
Vykonnostni prémie, pfiplatky za vedeni a mimofadna odména

Vykonnostni prémie slouzi zejména k ocenéni vykonavané prace a aktudlné
dosahovanych vysledkd.

Vykonnostni prémie je vyjadfena absolutni ¢dstkou v K& Horni hranice vykonnostni
prémie nepfesahne 150 % mzdového tarifu, ktery je pfiznan akademickému ¢i
védeckému pracovnikovi nebo neakademickému zaméstnanci.

Pfiznani vykonnostni prémie se fidi ¢l. 9, odst. 3 az 7 Mzdového predpisu JU.
Pfiplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnanclm v ramci
stanoveného rozpéti v navaznosti na organiza¢ni strukturu FF JU a narocnost fidici
prace.

Stanoveni priplatku za vedeni a vykon funkce se fidi ¢l. 10 Mzdového predpisu JU.
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6. Zaméstnanci muize byt poskytnuta mimorddna odména za Uspésné splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Gkolu, za Gspésné plnéni
pracovnich UkolG nad rdmec pracovnich povinnosti, za pomoc pfi likvidaci nebo
odstranovani nasledk mimoradnych Zivelnich a dalsich udélosti. Dale mimofradna
odména slouzi k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi zivotnim & pracovnim
vyro¢i a odchodu do dichodu, zplsob a vyse odménovani se v téchto pfipadech
fidi platnou kolektivni smlouvu.
7. Mimofadnou odménu navrhuje pfimy nadfizeny a schvaluje dékan.
Clanek V
Zavérectna ustanoveni
Tato metodika vstupuje v platnost 1. zafi 2018. Timto dnem se zaroven rusi
Opatieni dékana ¢. 12/2017 ze dne 12. 12. 2017.
V Ceskych Budéjovicich dne 29. éervna 2018
4/’ " " /\, ‘\—.‘___ s Lol
prof. PaedDr. Vladimir Papotsek, CSc.
dékan
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Priloha €. 1

Jihoceska univerzita
v Ceskych Budgjovicich

University of South Bohemia

in Ceske Budéjovice

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

dékan dea;

Stupnice mzdovych tarifii podle mzdovych tfid a mzdovych stupiid - akademi&ti a védecti pracovnici (v K¢

mésiéné&)

Skupina praci

7 8
Potet let Mzdova tiida
Mzdovy stupefi zapotitatelné praxe 9 10 11 12 13
1 do 4 22100 22 100 25 000 28 000 32 500
2 do 12 22100 23 000 26 000 31000 35 000
3 do 19 22 100 24 000 27 000 33 000 37 500
4 do 23 22 400 24 500 28 000 34 000 38 500
5 do 27 22700 25 000 28 500 35 000 40 000
6 do 32 23 000 25 500 29 000 35 500 41 000
7 nad 32 23 500 26 000 29 500 36 500 42 000
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Priloha €. 2
Stupnice mzdovych tarifii podle mzdovych tfid a mzdovych stupiil - neakademicti pracovnici (v K& mésiéné)
Skupina praci
1 2 3 4 5 6 7 8
Mzdova tfida
Pocet let
zapocitatelné
Mzdovy stupef praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 do 6 12 000 13 500 14 900 16 400 18 100 20 000 22 100 24 400 40 000
2 do 12 12 000 13 600 15 300 16 500 19 000 22 000 22100 27 000 40 000
3 do 23 12 000 13 700 15700 17 000 19 900 24 000 24 000 30 000 40 000
4 do 32 12 000 13 800 16 100 18 500 20 800 25 000 26 000 32 000 40 000
5 nad 32 12 000 13 900 16 500 19 000 23 000 26 000 27 000 33 000 40 000




